
муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Кежемская средняя общеобразовательная школа» 

(наименование организации) 

 
В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся 

общее собрание работников Учреждения.  

В общем собрании работников вправе участвовать все работники, работающие в 

Учреждении на основании трудовых договоров.  

Общее собрание работников действует бессрочно. Собрание созывается по мере 

надобности, но не реже одного раза в год. Общее собрание может собираться по 

инициативе директора Учреждения, либо по инициативе не менее четверти членов 

Общего собрания.  

К компетенции общего собрания работников Учреждения относится:  

- обсуждение программы развития Учреждения;  

- рассмотрение проекта коллективного договора;  

- рассмотрение отчета директора о деятельности Учреждения за год;  

- обсуждение отчетов о работе членов коллектива, администрации о ходе 

выполнения планов развития Учреждения, результатах образовательной, хозяйственной, 

финансовой деятельности;  

- формирование представительных органов работников.  

 

Общее собрание работников Учреждения является правомочным, если в нем 

приняло участие не менее 2/3 от общего числа лиц, входящих в его состав.  

Для ведения Общего собрания работников избираются председатель и секретарь, 

который ведет протокол.  

Решения Общего собрания работников принимаются открытым (или тайным по 

решению собрания) голосованием простым большинством голосов от числа лиц, 

принявших участие в голосовании. 

 


